RUOKAPROVINSSIN JOHTAJAFOORUMIN
TOIMINTAPERIAATTEET

1. TOIMINNAN TARKOITUS

Ruokaprovinssin johtajafoorumin toiminnan tarkoitus on johtaa Etela-Pohjanmaan ruoka-alan
yhteiskehittamista ja luoda sita kautta erityisia menestyksen mahdollisuuksia alueen ruoka-alan
yrityksille ja muille alan toimijoille.

Ruokaprovinssin johtajafoorumi varmistaa, etta

1. kaikki asianosaiset saavat mahdollisuuden vaikuttaa alan kehittdamiseen Ruokaprovinssissa,
2. Ruokaprovinssi-strategia toteutuu ja
3. muut ruoka-alan kehittamisohjelmat toteutuvat alueella hyvin.

Lisdksi Ruokaprovinssin johtajafoorumi muodostaa ryhmaén, jonne voidaan tuoda kasittelyyn erilaisia
ruoka-alaan liittyvia yhteisia asioita.

Ruokaprovinssin johtajafoorumin tyé kohdentuu Eteld-Pohjanmaalla koti- tai toimipaikkaansa
pitaviin ruoka-alan yrityksiin ja muihin toimijoihin, seka sellaisiin tahoihin, joilla on vaikutusta
eteldpohjalaiseen ruoka-alaan.

2. OSALLISTUJAT

Ruoka-alalla toimiva yritys, muu yhteiso tai aktiivinen henkil6 voi osallistua Ruokaprovinssin
johtajafoorumin kokouksiin. Osallistuvan toimijan koti- tai joku toimipaikoista tulee sijaita Etela-
Pohjanmaan maakunnassa tai toimijan tyo6 tulee kohdentua ainakin osin Eteld-Pohjanmaahan.

Ruokaprovinssin johtajafoorumia hallinnoi keskindiseen sopimukseen perustuva ydinryhma, johon
voivat hakeutua kaikki em. kriteerit tayttavat toimijat kunkin vuoden elokuun loppuun mennessa
jattamalla kirjalliset pyynnot Ruokaprovinssin johtajafoorumin puheenjohtajalle.

3. TEHTAVAT
Ruokaprovinssin johtajafoorumin tehtavat

Ruokaprovinssin johtajafoorumi:
1. Johtaa Ruokaprovinssi 2030 —strategian toteutumista:
e Huolehtii strategian toimenpiteiden toteutumisen jarjestymisesta ja seurannasta
Huolehtii strategian toimenpiteiden mittauksen jarjestymisesta ja seurannasta
Paivittaa strategiaa
Viestii strategian toteutumisesta
2. Seuraa ja vaikuttaa ruoka-alaan liittyviin strategioihin ja muihin alaan vaikuttaviin
asioihin, jotka kohdentuvat Ruokaprovinssin toimijoihin.
3. Huolehtii Ruokaprovinssin yhteisen viestinnan jarjestymisesta.



4. Kasittelee tarvittaessa Ruokaprovinssi-klusterin asioita (European Cluster Collaboration
Platform).
5. Toimii Eteld-Pohjanmaan ruoka-alan kehittdjana muilla tarvittavilla tavoilla.

4. TOIMINTATAPA
Ruokaprovinssin johtajafoorumi ei ole juridinen organisaatio.

Johtajafoorumin toiminta on lapindkyvaa. Johtajafoorumin kokoukseen voi osallistua kuka tahansa
kohderyhman edustaja. Kokouskutsut ovat avoimia ja niita levitetdan sopivissa viestintdkanavissa.
Kokouksista pidetaan paatospoytakirjaa, jotka arkistoidaan sovittuun sijaintiin. Johtajafoorumin
materiaalit ovat julkisia.

Ruokaprovinssin johtajafoorumin kokous on paatosvaltainen, jos paikalla on kolme henkil6a eri
organisaatioista.

Ruokaprovinssin johtajafoorumin jasenille ei makseta palkkioita eika kulukorvauksia.

5. PERUSTAMINEN, MUUTTAMINEN JA PURKAUTUMINEN

Eteldapohjalaiset ruoka-alan toimijat voivat muuttaa Ruokaprovinssin johtajafoorumin
toimintaperiaatteita tai lopettaa Ruokaprovinssin johtajafoorumin kokoontumiset sopimalla siita
kokouksessa, jonka kutsussa on ilmoitettu em. aikeista. Muutokset tehdaan, jos enemmisto niita
kannattaa.

Liitteet:

- Sopimus Ruokaprovinssin johtajafoorumin ydinryhmén yhteistyosta
- Ruokaprovinssin johtajafoorumin asialistapohja



