SOPIMUS
RUOKAPROVINSSIN JOHTAJAFOORUMIN
YDINRYHMAN YHTEISTYOSTA

SOPIMUKSEN TARKOITUS

Tassa sopimuksessa sovitaan Ruokaprovinssin johtajafoorumin ydinryhman yhteistydsta seka
Ruokaprovinssi-klusteristatuksen hallinnoinnista (European Cluster Collaboration Platform).
Ruokaprovinssilla tarkoitetaan Etela-Pohjanmaan ruokaketjun toimijoita pellolta péytaan.
Ruokaprovinssin johtajafoorumin toiminta on maaritelty dokumentissa “Ruokaprovinssin
johtajafoorumin toimintaperiaatteet”.

Sopimuksen takana on yhteinen tahto kehittda Eteld-Pohjanmaata ruokamaakuntana, halu tehda
syvaa yhteistyota ruoka-alan toimijoiden valilla ja valmius kantaa vastuuta yhteistyon
toteutumisesta.

YDINRYHMAN SOPIMUKSEEN LITTYMINEN

Ruokaprovinssin johtajafoorumin ydinryhman keskindiseen sopimukseen on mahdollista liittya
ruoka-alalla toimiva yritys, muu yhteiso tai aktiivinen henkil6, jonka koti- tai jokin toimipaikka
sijaitsee Eteld-Pohjanmaan maakunnassa, ja jonka tekema tyo liittyy ruokaan ja juomaan suoraan tai
laheisesti. Lahtokohtaisesti jokaisesta organisaatiosta ydinryhma&an tulee osallistua kaksi henkil6a.
Ruokaprovinssin johtajafoorumin ydinryhma hyvaksyy, hylkaa ja irtisanoo sopimusosapuolet.

RUOKAPROVINSSIN JOHTAJAFOORUMIN YDINRYHMAN TEHTAVAT

Ruokaprovinssin johtajafoorumin ydinryhma vastaa johtajafoorumin kdytannon toiminnasta. Se
myos vastaa Euroopan Unionin Ruokaprovinssi-klusteristatuksen (European Cluster Collaboration
Platform) hallinnoinnista, ja toimii Ruokaprovinssi-klusterin johtoryhméana (Cluster Management
Team).

Ydinryhma jarjestaa Ruokaprovinssin johtajafoorumin kokouksen vahintaan kolmesti vuodessa,
keraa toimijoilta toimintaan tarvittavan tiedon, vastaa kokousjarjestelyistad ja muusta hallinnosta
sekad osallistuu kokouksiin.

Ydinryhman keskuudesta valitaan Ruokaprovinssin johtajafoorumiin puheenjohtaja ja sihteeri.
Puheenjohtaja ja sihteeri valitaan Iahtokohtaisesti eri organisaatioista. Tehtava kestaa yhden
kalenterivuoden kerrallaan. Puheenjohtaja ja sihteeri pyritdan valitsemaan niin, ettei
luottamustehtava tule yhden organisaation tehtavaksi kahta vuotta perakkain.

Jos puheenjohtaja tai sihteeri on estynyt tekemasta tyétaan, hanta paikkaa ensisijaisesti hdanen
oman organisaationsa toinen jasen.

Ruokaprovinssin johtajafoorumin ydinryhman jasenille ei makseta palkkioita eikad kulukorvauksia eika
puheenjohtajaorganisaatiolle korvata kokoustila- tai tarjoilukuluja.

Puheenjohtajan tehtdvdt



Toimii sihteerin tydparina kokousasioiden valmistelussa
Kutsuu koolle Ruokaprovinssin johtajafoorumin ja sen ydinryhman kokoukset.
o Ellei puheenjohtaja kutsu kokoontumisia koolle ajoissa vuosikolmanneksittain, voi
kuka tahansa ydinryhman jasen sen tehda.
Vastaa kokoustilan tai —alustan seka tarjoilujen jarjestymisesta.
Vastaa ydinryhman sopimusasioista

Sihteerin tehtavat

- Toimii puheenjohtajan ty6parina kokousasioiden valmistelussa

- Valmistelee kokousmateriaalit ja pitda poytakirjaa kokouksesta

- Keraa ja kokoaa toimijoilta Ruokaprovinssi 2030 —strategian seurantatiedot kokoukselle

- Jarjestaa kokouksen muun ohjelman

- Vastaa Ruokaprovinssin johtajafoorumin ja sen ydinryhman toimintaan liittyvasta
viestinnasta

Johtajafoorumin ydinryhman toimintatapa:

Johtajafoorumin ydinryhman toiminta on ldapindkyvaa. Johtajafoorumin ydinryhman kokouksista
pidetdan paatospoytakirjaa, ja sen materiaalit ovat julkisia.

Johtajafoorumin ydinryhma kokoontuu keskendan vahintaan kerran vuodessa vuoden viimeisen
vuosikolmanneksen aikana. Kokouksessa suunnitellaan johtajafoorumin seuraavan vuoden
toimintaa, tarvittaessa paivitetadan sopimusta seka kehitetddan Ruokaprovinssin johtajafoorumin
hallintotapaa. Ydinryhman kokouksen kutsu on ldhetettava vahintaan 1 kk ennen kokousajankohtaa.

Ydinryhman tulee viestia avoimesti liittymismahdollisuudesta. Organisaatio voi pyrkia
Ruokaprovinssin johtajafoorumin ydinryhman sopimukseen jattamalla kirjallisen pyynnon siita
elokuun loppuun mennessa puheenjohtajalle.

Ruokaprovinssin johtajafoorumin ydinryhman kokous on paatosvaltainen, jos paikalla on vahintdan
kolmen sopimusosapuolten edustajat eri organisaatioista.

Osallistujien velvoitteet

Tama sopimus ei aiheuta taloudellisia velvoitteita tai rajoituksia osapuolille toisiaan kohtaan.
Yhteisista tilaisuuksista, hankkeista ja niiden kustannuksista sovitaan erikseen. Kukin osapuoli vastaa
itse osallistumisestaan aiheutuvista kustannuksista mukaan lukien foorumin puheenjohtajan tai
sihteerin tyosta aiheutuvat kustannukset, elleivat osapuolet kirjallisesti etukdteen toisin sovi.
Osapuolet eivat vastaa toisilleen aiheuttamistaan epdsuorista vahingoista tai kolmansille osapuolille
aiheutuvista vahingoista.

Sopimuksen voimassaolo, muutokset ja irtisanominen

Sopimuksen sisdltoa tarkastellaan vuosittain johtajafoorumin ydinryhman viimeisessa kokouksessa.
Sopimus astuu voimaan sopimuksen allekirjoituspdivasta lahtien, ja se on voimassa toistaiseksi.
Sopimuksesta voi irtisanoutua ilmoittamalla siita kirjallisesti puheenjohtajalle elokuun loppuun
mennessa.
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